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1) Varslinger meldes inn til daglig leder i Misjon Sarepta. Han vurderer om ekstern gruppe skal kobles inn som saksbehandler.
2) Daglig leder kaller inn ekstern gruppe og det avklares om noen i gruppen er inhabile. Reserve kalles i tilfelle inn. Ekstern gruppe behandler saken i samsvar med vedtatte "Retningslinjer i forbindelse med grenseoverskridende adferd" og kommer tilbake til Misjon Sarepta med konklusjon og råd.
3) Under behandlingstiden til den eksterne gruppen må daglig leder følger opp sitt arbeidsgiveransvar, dersom anklagede er ansatt. Dersom saken gjelder en frivillig vurderer daglig leder om det må settes inn tiltak før endelig vedtak gjøres. 
4) Endelige vedtak i saken gjøres av Misjon Sarepta sitt styre etter at den eksterne gruppen har kommet med konklusjon i saken og gitt råd til styret.

Vedtatt av Misjon Sarepta 15.08.18
